
 

CORSO DI FORMAZIONE PER RESPONSABILE E ADDETTO AL 

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI 

MODULO A   

ai sensi dell’art. 32 del d.lgs. n. 81/2008 e dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 

Assoservizi srl Sede di Arezzo (SOGGETTO FORMATORE) organizza in modalità videoconferenza, il corso 
di FORMAZIONE PER RESPONSABILE E ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI 
– MODULO A ai sensi dell’art. 32 del d.lgs. n. 81/2008 e dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025. 

Il Modulo A costituisce il corso base per lo svolgimento della funzione di RSPP e di ASPP. La durata 

complessiva è di 28 ore, escluse le verifiche di apprendimento finali. 

Il Modulo A è propedeutico per l’accesso agli altri moduli. Il suo superamento consente l’accesso a tutti i 

percorsi formativi e deve consentire ai responsabili e agli addetti dei servizi di prevenzione e protezione di 

essere in grado di conoscere: 

▪ la normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza e gli strumenti per garantire un 

adeguato approfondimento e aggiornamento in funzione della continua evoluzione della stessa; 

▪ tutti i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti e le responsabilità; 

▪ le funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico e dai vari enti preposti alla tutela della salute e 

della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

▪ i principali rischi trattati dal d.lgs. n. 81/2008 e individuare le misure di prevenzione e protezione 

nonché le modalità per la gestione delle emergenze; 

▪ gli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei soggetti del sistema di 

prevenzione aziendale; 

▪ i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione; 

▪ gli elementi metodologici per la valutazione del rischio. 

 

OBIETTIVI: 

Il corso di formazione per ASPP e RSPP Modulo A,  ha i seguenti obiettivi:  

a) Illustrare l’approccio alla prevenzione e protezione disciplinata nel d.lgs. n. 81/2008 per un 

percorso di miglioramento della salute e della sicurezza dei lavoratori;  

b) Illustrare la normativa in tema di salute e sicurezza sul lavoro; 

c) Illustrare il sistema istituzionale della prevenzione;  

d) Illustrare il ruolo degli organi di vigilanza e di assistenza. 

e) Far conoscere il ruolo dei soggetti del sistema prevenzionale con riferimento ai loro compiti, 

obblighi e responsabilità;  

f) Far conoscere i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione.  



 

g) Illustrare i principali indicatori statistici ed epidemiologici sugli infortuni e malattie professionali  

h) Far conoscere i principali metodi e criteri per la valutazione dei rischi compresi quelli da 

interferenza. 

i) Illustrare i principali rischi e le misure di prevenzione e protezione.  

j) Illustrare gli elementi di un documento di valutazione dei rischi  

k) Illustrare le principali misure di protezione collettiva e individuali e di segnalazione  

l) Far conoscere le modalità di gestione delle emergenze  

m) Illustrare le modalità per la stesura di un piano di emergenza e di evacuazione  

n) Illustrare gli obblighi relativi alla sorveglianza sanitaria.  

o) Far conoscere le modalità e gli obblighi di consultazione e partecipazione.  

p) Illustrare i principali obblighi informativi, formativi e di addestramento.  

 

DESTINATARI: Il Modulo A di base è rivolto a tutti coloro che, in possesso di un titolo di studio non 

inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore, intendono iniziare il percorso formativo finalizzato a 
svolgere funzioni di Rspp ed Aspp. 
 

DOCENTI:  

Tutti i docenti del corso sono formatori qualificati ai sensi del D.I. 6/3/13 ed in possesso delle qualifiche 
previste dall'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025. 
 

PROGRAMMA – EDIZIONE UNICA 2026 

UNITA' 
DIDATTICA 

TITOLO CONTENUTI DOCENTE DATA ORARIO 

1° Unità 
didattica 
A1 (8 ore) 

L’approcci
o alla 
prevenzio
ne nel 
d.lgs. n. 
81/2008 

La filosofia del d.lgs. n. 81/2008 in riferimento al 
carattere gestionale organizzativo dato dalla 
legislazione al sistema di prevenzione aziendale. 

AVV. 
MASSIM
O BUSA' 

24 e 26 
Febbraio 

2026 

09,00 / 
13,00 

Il sistema 
legislativo: 
esame 
delle 
normative 
di 
riferiment
o 

L’evoluzione legislativa sulla salute e sicurezza sul 
lavoro. 
• Lo Statuto dei lavoratori e la normativa 
sull’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e 
le malattie professionali. 
• L’impostazione di base data al d.lgs. n. 81/2008 dal 
legislatore, riferendo la trattazione anche ai principi 
costituzionali ed agli obblighi civili e penali dati 
dall’ordinamento giuridico nazionale. 
• Il quadro giuridico europeo (direttive, regolamenti, 
raccomandazioni, pareri). 
• I profili di responsabilità amministrativa. 
• La legislazione relativa a particolari categorie di 
lavoro: lavoro minorile, lavoratrici madri, lavoro 
notturno, lavori atipici, lavoro in somministrazione, 
ecc. 



 

• Il quadro legislativo antincendio. 
• Le norme tecniche e le attività di normalizzazione 
nazionali ed europee in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro. 

Il sistema 
istituziona
le della 
prevenzio
ne Capo II del Titolo I del d.lgs. n. 81/2008. 

Il sistema 
di 
vigilanza e 
assistenza 

• Vigilanza e controllo e il sistema delle prescrizioni e 
delle sanzioni. 
• Il ruolo di: ASL, INL, VV.F., INAIL, ARPA. 
• Le omologazioni, le verifiche periodiche. 
• Informazione, assistenza e consulenza. 
• Organismi paritetici 

2° Unità 
didattica 
A2 (4 ore) 

I soggetti 
del 
sistema di 
prevenzio
ne 
aziendale 
secondo il 
d.lgs. n. 
81/2008 

Il sistema sicurezza aziendale secondo il d.lgs. n. 
81/2008: 

✓ datore di lavoro, dirigenti e preposti; 

✓ responsabile del servizio prevenzione e protezione 
e addetti del SPP; 

✓ medico competente; 

✓ rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e 
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 
territoriale e di sito; 

✓ addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei 
lavoratori e primo soccorso; 

✓ lavoratori, progettisti, fabbricanti, fornitori ed 
installatori; 

✓ lavoratori autonomi; 

✓ imprese familiari. 

AVV. 
MASSIM
O BUSA' 

martedì 
3 marzo 

2026 

09,00 / 
13,00 

 

 

5° Unità 
didattica 
A5 (4 ore) 

Consultazi
one e 
partecipaz
ione 

• La consultazione e la partecipazione aziendale della 
sicurezza. 
• Le relazioni tra i soggetti del sistema della 
prevenzione. 

AVV. 
MASSIM
O BUSA' 

giovedì 
5 marzo 

2026 

09,00 / 
13,00 

 

Informazi
one, 
formazion
e e 
addestra
mento 

• Gli obblighi informativi, formativi e di 
addestramento per i diversi soggetti aziendali. 

 

4° Unità 
didattica 
A4 (4 ore) 

I 
dispositivi 
di 
protezion
e 
collettive 
e 
individuali
.  
La 
segnaletic
a di 
sicurezza 

principali misure di protezione collettiva e individuali 
e di segnalazione 
• I dispositivi di protezione collettiva 
• I dispositivi di protezione individuale: criteri di 
scelta e di utilizzo. 
• La segnaletica di sicurezza. 

DELLA 
CIANA 

MATTEO 

martedì 
10 

marzo 
2026 

09,00 / 
13,00 

 



 

La 
gestione 
delle 
emergenz
e 

• Tipologie di emergenza. 
• Caratteristiche e procedure di gestione delle 
emergenze in caso di: 

✓ Incendio; 

✓ primo soccorso; 

✓ altre emergenze; 
 
Criteri per la stesura del piano di emergenza e di 
evacuazione. 

 

La 
sorveglian
za 
sanitaria 

• Sorveglianza sanitaria: obiettivi e obblighi, 
specifiche tutele per le lavoratrici madri, minori, 
invalidi, visite mediche, giudizi di idoneità e ricorsi. 

 

3° Unità 
didattica 
A3 (8 ore) 

Il processo 
di 

valutazion
e dei rischi 

• Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e 
protezione. 
• Principio di precauzione: attenzione alle lavoratrici 
in stato di gravidanza, alle differenze di genere, 
all’età, alla provenienza da altri Paesi e quelli 
connessi alla specifica tipologia contrattuale 
attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro, 
utilizzo delle tecnologie digitali. 

DOTT.SSA 
MARINA 
GOBBI 

12 e 17 
Marzo 
2026 

09,00 / 
13,00 

 

Analisi degli infortuni: cause, modalità di 
accadimento, indicatori, analisi statistica e 
andamento nel tempo. 
• Analisi delle malattie professionali: cause, modalità 
di accadimento, indicatori, analisi statistica e 
andamento nel tempo. 
• Le fonti statistiche: strumenti e materiale 
informativo disponibile. 

 

Valutazione dei rischi: metodologie e criteri per la 
valutazione dei rischi. 
• Fasi e attività del processo valutativo. 
• Il contesto di applicazione delle procedure 
standardizzate.  
• La valutazione dei rischi da interferenze nella 
gestione dei contratti di appalto o d’opera o di 
somministrazione. 

 

• La classificazione dei rischi specifici. 
• Misure generali di tutela. 

 

• Contenuti struttura e organizzazione del 
documento di valutazione dei rischi. 

 

 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO: 

Il corso verrà realizzato online in modalità videoconferenza sincrona veicolato attraverso la piattaforma 
CISCO WEBEX che permette una modalità di interazione tra docente e discenti. 

L’allievo dovrà collegarsi a CISCO WEBEX e procedere alla registrazione secondo le indicazioni che verranno 
inviate dal soggetto formatore insieme all’invio del link di collegamento. 

Il corso si terrà in lingua italiana, per cui al lavoratore cittadino straniero UE o EXTRA UE è richiesta 
adeguata conoscenza della lingua italiana certificata o da un titolo di studio acquisito in Italia o dal possesso 



 

di una certificazione linguistica. In mancanza di tale documentazione verrà effettuato un test di 
comprensione della lingua italiana che verrà somministrato da Assoservizi srl. Al suo superamento il 
lavoratore potrà accedere all’attività formativa. 

L’accesso al corso è permesso solo al discente che attenderà in sala di attesa affinché il soggetto formatore 
verifichi la sua identità. Il tutor o il docente verificano gli avvenuti accessi e la loro registrazione sulla 
piattaforma (con l’indicazione dell’orario di accesso) e prima dell’avvio delle attività formative verificano il 
corretto funzionamento audio e video di tutti i partecipanti e l’attivazione delle altre funzionalità necessarie 
per lo svolgimento dell’evento formativo. 

E’ obbligatorio l’uso di microfono e videocamera accesa per tutto il tempo della lezione. 

Il tutor o il docente verificheranno costantemente la presenza dei discenti, mediante visualizzazione delle 
finestre, chiamate ai discenti, sondaggi, richieste via chat. In caso in cui il discente deve assentarsi per un 
periodo prolungato dovrà chiedere l’abbandono del collegamento che sarà successivamente ripristinato 
con la modalità di accesso autorizzato e registrato con l’orario di abbandono e di ripristino. 

La connessione della postazione dell’utente alla rete Internet deve essere stabile ed efficiente per 
permettere la fruibilità, l’usabilità e la continuità dell’attività formativa. Il discente dovrà quindi verificare la 
stabilità e velocità di connessione della propria postazione, prima della iscrizione al corso e della sua 
fruizione. 

Secondo l’Accordo Stato Regioni, i dispositivi della postazione d’utente potranno essere pc o tablet. Non è 
consentito l’utilizzo degli smartphone. Per cui eventuali discenti collegati tramite smartphone non 
verranno ammessi. 

 

DOCUMENTAZIONE: 

Ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 17/4/2025 per la progettazione didattica e l’organizzazione del 

presente corso è stato predisposto dal Responsabile del Progetto Formativo il “Documento progettuale” 

come previsto dalla Parte IV punto 2.6 del suddetto Accordo. I risultati delle verifiche finali di 

apprendimento verranno raccolti nel “Verbale delle verifiche finali” come previsto dal punto 5 del suddetto 

Accordo. Tale documentazione sarà conservata dall’ente di formazione nel “Fascicolo del corso” per 

almeno 10 anni. 

 

VERIFICHE DI APPRENDIMENTO 

Al fine di verificare l’apprendimento, i partecipanti, saranno sottoposti ad un test finale con 30 domande a 
risposta multipla, che si riterrà superato con almeno il 70% di risposte corrette e che verrà somministrato 
on line al termine della lezione. I risultati delle verifiche di apprendimento saranno riportati nel “Verbale 
delle verifiche finali”. 

E’ prevista anche una Valutazione di gradimento in cui verrà richiesto ai partecipanti di esprimere la loro 
valutazione sulla qualità del corso. I dati e le informazioni raccolti vengono analizzati al fine di individuare 
quali sono i processi che presentano criticità e le aree di miglioramento su cui intervenire. 

Le verifiche saranno svolte in modalità sincrona e non differita.  

 

ATTESTATI DI FREQUENZA 

Per ogni partecipante al corso che avrà frequentato almeno il 90% delle ore (la presenza verrà rilevata 
attraverso il sistema di report che registra l’effettiva partecipazione attraverso il tracciamento dell’ID 



 

dell’utente iscritto) e avrà superato il test finale, verrà rilasciato un attestato di frequenza valido per la 
FORMAZIONE PER RESPONSABILE E ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI 
MODULO A ai sensi dell’art. 32 del d.lgs. n. 81/2008 e dell'Accordo Stato Regioni del 17/04/. L’attestato 
verrà inviato alla mail indicata in fase di iscrizione. L’attestato rilasciato ha validità su tutto il territorio 
nazionale. 
 
 

QUOTE DI ISCRIZIONE: 

€ 360 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 
€ 410 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 

ISCRIZIONE: 

L’accesso è consentito per massimo 30 partecipanti e il corso sarà confermato al raggiungimento del 
numero minimo di iscritti. 
Per iscriverti accedi al seguente link: https://forms.gle/ZU9qCbro1DBGLhW87 
 

INFORMAZIONI: 

Delegazione di Arezzo 
Antonella Marinelli a.marinelli@confindustriatoscanasud.it Tel. 0575 399492 
 
Delegazione di Siena 
Sandro Boddi s.boddi@confindustriatoscanasud.it Tel. 0577 257213 
 
Delegazione Grosseto 
Tiziana Carrozzino t.carrozzino@confindustriatoscanasud.it Tel. 0564 468805 
 
 

 

https://forms.gle/ZU9qCbro1DBGLhW87

